Schuften fiir den
Amtscomputer

Offentliche Institutionen mussen sich bei der Auftragsvergabe
an sozialen und ékologischen Kriterien orientieren

ach Angaben der Internationalen Ar-
N beitsorganisation sind weltweit 15 Mil-
lionen Menschen in der Elektronik-
industrie beschiftigt, iiber ein Drittel davon
in China. Oft leiden die Arbeiter unter sehr
schlechten sozialen und Gkelogischen Bedin-
ZUNZEN.

Bei der Wahl ihrer Computer zihlt fiir
Bund, Linder und Kommunen in Deutsch-
land bislang nur ein Kriterinm - der niedrigste
Preis. Dabei geht es laut dem Bundesverband
der IT-Branche (Bitkom) um ein Auftragsvo-
lumen voen allein 2,4 Milliarden Euro im Jahr
2006, Diese Ausgaben werden mit der Umstel-
lung auf das neue Betricbssystem Windows-

fista in den nichsten Jahren noch in die Hithe
schnellen. Dieses ist wegen der vielen automa-
tisch laufenden Programme energieintensiver
und stellt viel hohere Anforderungen an die
Hardware.

Bislang ist eine sozial-tikologische Kauf-
empfehlung nicht méglich, da die Arbeitsbe-
dingungen bei allen Computer produzierenden
Firmen bzw. ihren Zulieferern schlecht sind.
Zwar unterzeichneten mit Ausnahme von
Fujitsu-Siemens-Computers, dem Marktfiih-
rer in Deutschland, alle Markenkonzerne den
brancheneigenen Verhaltenskodex. Dieser ist
jedoch freiwillig und hat bislang nicht zu einer
wirklichen Verbesserung der Sozial- und Um-
weltstandards in der Computerproduktion ge-
tithrt. So berichtet ein Arbeiter des Unterneh-
mens Foxconn, das in China Computer fiir den
Weltmarkt produziert und den Kodex selbst
unterzeichnet hat: »Ich mische Farben fiir die
Herstellung von Computern. Einige davon sind
hochgiftig. Ich habe gehdirt, dass 30 Prozent
der Arbeiter aus diesem Bereich unfruchtbar
werden.«

Ein wichtiger Hebel zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen wire es, wenn dffentliche
Institutionen und Gemeinden bei der Aus-
schreibung von Computern die Kernarbeits-
normen der International Labour Organization
(ILO) zu einem Vergabekriterium erkliren
wiirden. Nun wiren die Unternehmen in der

- makelTfair |

. m »makelTfaira ist ein Projekt zur Unterneh-
i mensverantwortung in der Informationstech- |
i nolegie, an dem Germanwatch beteiligt ist.
Zielgruppe der Offentlichkeitsarbeit sind v.a.

! junge Menschen. Schwerpunkt des ersten
Jahres sind die in der IT-Industrie verarbei-

! teten Rohstoffe sowie menschenrechtliche,
soziale und ckologische Probleme im Zusam-
rmenhang mit ihrer Forderung. In den kom-
{ menden Monaten werden Studien zu Kobalt,
i Coltan, Platin, Titan und Zinn verdffendicht. |

Projekte und Netzwerke

{ m»Good Electronicszist ein internationales
{ zivilgesellschaftliches Netzwerk zu Men-
schenrechten und nachhaltiger Produktion
¢ in der Elektronikindustrie, Germanwatch ist
Kooperationspartner des Netzwerks.

j Aktuelle Informationen kénnen bezogen
werden uber den Newsletter sowie tber die
Homepage www.goodelectronics.org.

¢ m#PC global«ist ein Projekt von WEED

i (Weltwirtschaft, Okologie & Entwicklung),

das sich mit der Urnwelt- und Entwicklungs-
dimension globaler Wertschépfungsketten

am Beispiel der Computerbranche befasst.

i Weitere Informationen sind verfiighar unter

¢ www.pcglobal.org. ;
i ZumWeiterlesen: Bormann, Sarah et. al: Un- |
! sichtbare Kosten. Ungleiche Verteilung &ko-
logischer Risiken in der globalen Computer-
industrie. WEED-Arbeitspapier, August 2007.

¢ Woelpel, EBva (Ha.): High-Tech-Sweatshopsin -~ ©
! China. WEED-Arbeitspapier, September 2007,
{ Zu bestellen unter: wwwweed-online.org :

B Das =CorA-MNetzwerk«ist ein zivilgesell-

i schaftliches Netzwerk zu Unternehmensver-
antwortung. Germanwatch ist Grindungs-

: mitglied. Aktueller Schwerpunkt ist eine Kam- :
pagne zu sozialen und dkologischen Kriterien
i im &ffentlichen Beschaffungswesen. German-
: watch unterstitzt diess Kampagne mitder
i untenstehenden Aktion. Weitere Infos unter
www.cora-netz.de

Pflicht nachzuweisen, dass diese Normen in
den Zulieferketten eingehalten werden. Ver-
schweigen sie die Verletzungen von Arbeits-
rechten in ihren Lieferketten, so kénnte dies
unter bestimmten Bedingungen sogar zu einer
WVertragsstrafe fiihren. Das Thema wiire damit
im Licht der Offentlichkeit.

Wiinschenswert wire, dass sich die tffent-
liche Hand nicht nur optional zu universellen
Rechten wie den ILO-Kernarbeitsnormen be-
kennt, sondern dass dies zur Regel wird. Um
soziale und dkologische Kriterien fiir die Auf-
tragsvergabe festzuschreiben, bietet die aktu-
elle zweite Stufe der Vergaberechtsreform eine
Chance. Damit wiirde die Bundesregierung
gine lingst iiberfillige EU-Vergaberichtlinie
umsetzen. Insbesondere das CorA-Netzwerk
fiir Unternehmensverantwortung setzt sich anf
Bundesebene fiir eine solche Politik ein (siche
Aktion auf dieser Seite). Doch bereits die Er-
withnung sozialer Kriterien fiir die Auftrags-
vergabe droht am Widerstand des Wirtschafts-
ministerium und einer starken Unternehmens-
lobby zu scheitern.
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